
FORMATIONS CERTIFIANTES Intervention Sociale

Assistant de Soins en 
Gérontologie – ASG 
Formation de niveau 3

Objectifs de la formation 
• Développer les savoirs et savoir faire relatifs à la maladie d’Alzheimer et les maladies apparentées 
• Concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé dans le respect de la personne
• Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne
• Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les psychomotriciens, 

ergothérapeutes ou psychologues
• Comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l’état de santé
• Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées
Les objectifs de la formation d’assistant de soins en gérontologie s’articulent autour du bien-être de la personne grâce à un 
accompagnement professionnel et bienveillant. La recherche de sens dans les troubles du comportement des personnes 
atteintes de la maladie d’Alzheimer, l’appui sur les compétences et les capacités résiduelles, ainsi qu’une communication 
adaptée sont priorisés dans cette formation. 
Les objectifs sont précisés par un référentiel de formation défini dans la circulaire N°DGAS/DSS/DHOS/2009/195 et 
organisés en cinq domaines de formation.

Contenus de la formation et/ou Déroulé pédagogique 
5 domaines de formation 
• DF1 : Concourir à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé dans le respect de la personne.
• DF 2 : Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs besoins et de leur degré 

d’autonomie.
• DF 3 : Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les psychomotriciens, 

ergothérapeutes ou psychologues.
• DF 4 : Comprendre et interpréter les principaux paramètres liés à l’état de santé.
• DF 5 : Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées.

Méthodes pédagogiques
• Alternance des méthodes expositives, interrogatives et actives (cours magistraux, travaux dirigés, coopération et 

collaboration par groupes, ateliers de mises en situations concrètes, étude de cas, conduite de projets)
• Mise en pratique des apports théoriques et méthodologiques

Dispenses, Allègements - Accessible ou pas en blocs de compétences
Pas de dispenses ni d’allègements.

Débouchés et principaux lieux d’intervention
Les assistants de soins en gérontologie travaillent à domicile, au sein d’un service de soins infirmiers à domicile (Ssiad), en 
Ehpad, au sein d’un pôle d’activités et de soins adaptés (Pasa) d’accueil de jour ou d’une unité d’hébergement renforcé (UHR) 
ou encore à l’hôpital (en unités de soins de longue durée -USLD- ou en unités cognitivo-comportementales des services de 
soins de suite et de réadaptation).

Modalités d’évaluation et de certification
Cette action fait l’objet d’un questionnaire de positionnement, d’une évaluation de la satisfaction ainsi qu’un questionnaire 
d’évaluation des acquis.

Assistant de soins en gérontologie 

  DURÉE 

4 à 5 mois
 › Formation de 140 heures 

 PRÉ-REQUIS 

Cette formation s’adresse aux 
Aides soignant(e)s, aides médico-
psychologiques, accompagnants éducatifs 
et sociaux en situation d’exercice 
professionnel auprès de personnes 
atteintes de la maladie d’Alzheimer ou de 
pathologies apparentées.

  FINANCEMENT 

Coût 1 890 €

 CONTACT & INSCRIPTION 

Admission
 › Être titulaire du diplôme AS, AMP ou 
AES

 › Un questionnaire de positionnement 
sera envoyé aux participants au 
préalable de la formation 

Conditions pratiques
 › Firminy (42) 

Tél. 04 77 10 13 71 
Maud GUICHARD
guichard.maud@enseis.fr 
 › Deux démarrages : Janvier et 
septembre

 › La Ravoire (73) 
Tél. 04 79 72 72 62 
Alana HERMITTE 
hermitte.alana@enseis.fr
 › Annecy (74) 

Tél. 04 50 08 08 03 
Mary-Laure POLY
poly.mary-laure@enseis.fr
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