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Note du 8 avril 2021
Rédaction : Florence Lavaux
Destinataire(s) : Murielle Nicod – Sophie Pignol
Objet : Appel de candidature – Travailleur social
Présentation de l’entreprise : 
Entreprise privée chargée de la gestion d’un service public, la caf informe, paye et contrôle la délivrance de plus de 20 prestations auprès de ses 122 000 allocataires. Ces prestations concernent l’aide aux familles, les aides au logement, les aides aux personnes en difficulté.
La Caf 74 met en place des offres de services en direction des allocataires connaissant un changement de situation comme la séparation ou divorce, le deuil de conjoint ou enfant, la 1ère naissance...
Un rendez-vous leur est systématiquement proposé afin de faire une évaluation sociale à partir des droits administratifs et sociaux comme le logement, l'emploi, la santé, la relation parents/enfants...
La prise de fonction est envisagée au 24 mai 2021. (date à revoir)
1. Finalité de l’emploi : 
Par son action, le travailleur social contribue au développement du lien social et à la prévention des risques d’exclusion sociale, par une démarche de valorisation et d’implication des personnes :
· En favorisant leur autonomie dans la gestion de leur vie quotidienne,
· En facilitant leur insertion dans leur environnement,
· En développant une dynamique sociale locale en partenariat avec les autres institutions,
· En favorisant l’accès aux droits.
2. Missions principales
Le travailleur social sera chargé(é) de :
· Contribuer à la prévention des risques d’exclusion sociale,
· Réaliser un diagnostic des situations des familles allocataires et déterminer leurs droits potentiels,
· Faire émerger et accompagner les publics dans la construction des projets collectifs relatifs à l’insertion, à l’animation de la vie locale, d’amélioration des conditions de vie, de soutien à la parentalité,
· Participer à des évaluations partagées des politiques sociales sur le territoire,
·   Assurer un rôle de médiateur entre l’usager et les institutions, dans le traitement et le suivi de certains dossiers allocataires.
3. Caractéristiques du poste
· Contrat à durée déterminée à compter du 24/05/2021 jusqu’au 12/01/2022 sur un motif de remplacement d’agent absent pour raison de congé maternité.
· Salaire brut mensuel : 2093.80 €
· Temps de travail : 36 heures du Lundi au Vendredi
· La résidence administrative du poste se situe à Cluses avec déplacements dans la haute vallée de l’Arve (Chamonix – Passy – Sallanches et Scionzier).
· Divers : Titres restaurant – Prime vacances – Gratification annuelle – Intéressement – Mutuelle d’entreprise – Comité d’entreprise….
4. Profil et qualités recherchés
· Diplôme de Travailleur Social exigé,
· Compétences validées de travail en groupe/réseau
· Connaissance des partenaires institutionnels et associatifs,
· Capacité d’anticipation et de réactivité,
· Force de proposition et prise d’initiative,
· Rigueur, disponibilité.
· Conduite d’entretien
· Maîtrise des outils bureautique
Les candidatures sont à adresser par mail à recrutement@cafannecy.cnafmail.fr 
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