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Nous recherchons pour le compte de notre client
1 Responsable de Crèche H/F en CDD à temps plein pour un micro crèche dans la banlieue grenobloise (38)
En tant que référent pour les familles des enfants accueillis et les partenaires institutionnels, vos tâches seront variées : 
* Votre mission pédagogique :
- Favoriser le lien de confiance du trio équipe, enfants, famille.
- Transmettre et faire vivre votre projet pédagogique et la Mission Educative du Groupe.
- Participer à la dynamique de secteur (partage de bonnes pratiques, lien avec les partenaires locaux...).
* Votre mission avec votre équipe :
- Impulser, animer et soutenir la dynamique de l'équipe.
- Accueillir chaque professionnel avec bienveillance et veiller à sa bonne intégration dans le groupe.
- Apporter votre soutien par des moments de présence terrain.
- Garantir et contrôler l'application des procédures d'hygiène et de sécurité (registre de sécurité, plan de nettoyage, protocole médical…).
- Assurer le fonctionnement opérationnel (planning et recrutement) la gestion administrative et le suivi budgétaire de votre structure.
* Votre mission auprès des enfants :
- Proposer un accueil individualisé
- Assurer un cadre sécurisant
- Favoriser l’éveil et la socialisation

Nous proposons un CDD de 2 mois à pouvoir dès que possible
La structure est ouverte du Lundi au Vendredi de 7H30 à 18H30
Horaire à définir.
Statut : Cadre
Concernant le salaire, celui-ci est fixé selon le profil et l’ancienneté de la personne recrutée. A partir de 2200€ brut
Ce poste est ouvert aux personnes titulaires du diplôme d’Infirmière / Puéricultrice ou d’Educateur(trice) de Jeunes Enfants 
Une expérience minimum de 3 années dans une structure accueillant des enfants de moins de 3ans est souhaitée.
Vos qualités d'encadrement font de vous un(e) véritable conseiller(ère), relais et régulateur (trice) auprès de vos équipes.
Vos connaissances pédagogiques, votre polyvalence, vos facilités de communication, votre aisance relationnelle, vos bonnes capacités d’observation et d’analyse vous permettront de réussir dans votre fonction. 
Merci d'envoyer votre candidature par email à l'adresse suivante : celine.dumetz@appel-medical.com
